
GRI- 
Standard
 

Bezeichnung der Angabe PERS Seite Verweise/Erklärungen

GRI 102 102-1 Name der Organisation 10 Unser Unternehmen 

GRI 102 102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 10/11
Unser Unternehmen // Unsere Wert-
schöpfungskette

GRI 102 102-3 Hauptsitz der Organisation 10 Unser Unternehmen 

GRI 102 102-4 Betriebsstätten 10 Unser Unternehmen 

GRI 102 102-5 Eigentumsverhältnisse und Rechtsform 10/11 Unser Unternehmen 

GRI 102 102-6 Belieferte Märkte 10/48
Unser Unternehmen // Starke Region: 
Kunden und Kundenbeziehungen

GRI 102 102-7 Größe der Organisation 11/61
Unser Unternehmen // Anhang:  
Mitarbeitende: Arbeitsverhältnisse 
und Diversität 

GRI 102 102-8 Informationen über Angestellte und andere Arbeiter 61
Unser Unternehmen // Anhang:  
Mitarbeitende: Arbeitsverhältnisse 
und Diversität

GRI 102 102-9 Lieferkette 45
Gesunde Umwelt: Nachhaltige  
Beschaffung

GRI 102 102-10 Signifikante Änderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette 66 Keine signifikanten Änderungen 

GRI 102 102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 12/39
Unser Leitbild // Gesunde Umwelt: 
Nachhaltige Bewirtschaftung von 
Ökosystemen 

GRI 102 102-12 Externe Initiativen 64
Anhang: Externe Initiativen, Verbände 
und Interessengruppen

GRI 102 102-13 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 64
Anhang: Externe Initiativen, Verbände 
und Interessengruppen

GRI 102 102-14 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers 4 Vorwort/Video

GRI 102 102-16 Werte, Grundsätze, Standards und Verhaltensnormen 10-15/34
Unser Unternehmen / Unser Leitbild / 
Unsere NH-Strategie // Sichere  
Beschäftigung: Führung und Dialog

GRI 102 102-18 Führungsstruktur 10/12/60
Unser Unternehmen / Nachhaltigkeit 
bei NPorts // Anhang: NH-Manage-
ment bei NPorts

GRI 102 102-20
Vorstandsverantwortung für wirtschaftliche, ökologische und soziale 
Themen

12/60
Nachhaltigkeit bei NPorts // Anhang: 
NH-Management bei NPorts

GRI 102 102-21
Beratung von Interessengruppen zu wirtschaftlichen, ökologischen und 
sozialen Themen

12/60

Nachhaltigkeit bei NPorts // An-
spruchsgruppen und Stakeholder-
Dialog // Anhang: NH-Management 
bei NPorts

GRI 102 102-22 Zusammensetzung des höchsten Kontrollorgans und seiner Ausschüsse 10/59
Unser Unternehmen // Anhang:  
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

GRI 102 102-23 Vorsitzender des höchsten Kontrollorgans 10/59
Unser Unternehmen // Anhang:  
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

GRI 102 102-35 Vergütungspolitik 34
Sichere Beschäftigung: Gleichstellung 
und Gleichbehandlung

GRI 102 102-36 Verfahren zur Festlegung der Vergütung 34
Sichere Beschäftigung: Gleichstellung 
und Gleichbehandlung

GRI 102 102-40 Liste der Stakeholder 60
Anhang: NPorts im Stakeholder-
Dialog 

GRI 102 102-41 Tarifverträge 34/61

Sichere Beschäftigung: Gleichstellung 
und Gleichbehandlung // Anhang: 
Mitarbeitende: Arbeitsverhältnisse 
und Diversität im Jahresvergleich

GRI 102 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 14
Anspruchsgruppen und Stakeholder-
Dialog 

GRI 102 102-43 Ansatz für die Einbeziehung von Stakeholdern 14/60
Anspruchsgruppen und Stakeholder-
Dialog // Anhang: NPorts im Stake-
holder-Dialog 

GRI 102 102-44 Wichtige Themen und vorgebrachte Anliegen 60
Anhang: NPorts im Stakeholder-
Dialog

GRI 102 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitäten 66
Keine Tochtergesellschaften vor-
handen

GRI 102 102-46
Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der 
Themen

14/15
Unsere NH-Strategie / Wesentliche 
Berichtsthemen

GRI 102 102-47 Liste der wesentlichen Themen 14/15
Unsere NH-Strategie / Wesentliche 
Berichtsthemen

GRI 102 102-48 Neudarstellungen von Informationen 70
Keine Neudarstellung von Informa-
tionen

GRI 102 102-49 Änderungen der Berichterstattung 70
Keine wesentlichen Änderungen der 
Berichterstattung

GRI 102 102-50 Berichtszeitraum 70 Über diesen Bericht

(Kernversion)
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GRI 102 102-51 Datum des letzten Berichts 70 Über diesen Bericht

GRI 102 102-52 Berichtszyklus 70 Über diesen Bericht

GRI 102 102-53 Kontaktstelle für Fragen zum Bericht 71 Impressum

GRI 102 102-54 Berichterstattungserklärung gemäß den GRI-Standards 70 Über diesen Bericht

GRI 102 102-55 GRI-Inhaltsindex 66/67/68  

GRI 102 102-56 Externe Überprüfung 67 Keine Prüfung vorgesehen

GRI 103 103-1 Erklärung des wesentlichen Themas und seiner Grenze
18/23/26 
27/32/33 
38/48/54

GRI 103 103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten
18/23/26 
27/32/33 
38/48/54

GRI 103 103-3 Evaluation des Managementansatzes
18/23/26 
27/32/33 
38/48/54

GRI 201 201-1 Direkte wirtschaftliche Wertschöpfung und Verteilung 48
Starke Region: Wirtschaftliche 
Leistung

GRI 203 203-2 Signifikante indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 53
Starke Region: Regionale Verantwor-
tung

GRI 204 204-1 Anteil der Ausgaben für lokale Lieferanten 48
Starke Region: Kunden und Kunden-
beziehungen

GRI 205 205-1 Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 54
Starke Region: Antikorruption und 
Compliance 

GRI 205 205-2
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur 
Korruptionsbekämpfung

54/55
Starke Region: Antikorruption und 
Compliance // Anhang: Antikorrup-
tionsschulungen

GRI 205 205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen 55/67 Keine registrierten Vorfälle

GRI 206 206-1
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- 
und Monopolbildung

55/67 Keine registrierten Vorfälle

GRI 302 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 18/19/62
Gutes Klima: Energiemonitoring // 
Energieverbrauch // Anhang

GRI 302 302-3 Energieintensität 23 Gutes Klima: Energieverbrauch

GRI 302 302-4 Reduzierung des Energieverbrauchs 18/19/24
Gutes Klima: Energieverbrauch // 
Energieeffizienz

GRI 304 304-1
Betriebsstandorte, die in Schutzgebieten oder Gebieten mit hohem Bio-
diversitätswert außerhalb von Schutzgebieten betrieben, verwaltet oder 
verwaltet werden

38
Gesunde Umwelt: Nachhaltige Bewirt-
schaftung von Ökosystemen 

GRI 304 304-2
Signifikante Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und Dienstleis-
tungen auf die Biodiversität

39
Gesunde Umwelt: Nachhaltige Bewirt-
schaftung von Ökosystemen 

GRI 304 304-3 Geschützte oder wiederhergestellte Lebensräume 39
Gesunde Umwelt: Nachhaltige Bewirt-
schaftung von Ökosystemen 

GRI 305 305-1 Direkte (Scope 1) Treibhausgasemissionen 23/62
Gutes Klima: Klimaschutz und Luft-
schadstoffe // Anhang: Energiever-
brauch und CO2-Emissionen

GRI 305 305-2 Indirekte (Scope 2) Treibhausgasemissionen 23/24/62

Gutes Klima: Klimaschutz und Luft-
schadstoffe // Direkte Emissionen //  
Anhang: Energieverbrauch und CO2-
Emissionen

GRI 305 305-4 Intensität der Treibhausgasemissionen 23/62
Gutes Klima: Klimaschutz und Luft-
schadstoffe

GRI 305 305-5 Reduktion von Treibhausgasemissionen 23/25
Gutes Klima: Klimaschutz und Luft-
schadstoffe // Indirekte Emissionen: 
Landstrom

GRI 305 305-7
Stickoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und andere signifikante Luftemis-
sionen

24/25
Gutes Klima: Direkte Emissionen – 
Luft

GRI 306 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 43/63
Gesunde Umwelt: Entsorgung eigener 
Abfälle // Anhang: Abfallaufkommen 
und Abfalltrennquote

GRI 307 307-1 Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und -vorschriften 54/67
Keine registrierten Vorfälle // Starke 
Region: Anti-Korruption und
Compliance

GRI 308 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien überprüft wurden 45
Gesunde Umwelt: Nachhaltige  
Beschaffung

GRI 401 401-1 Neue Mitarbeitereinstellungen und Mitarbeiterfluktuation 61 Anhang: Mitarbeitende

GRI 401 401-2
Leistungen an Vollzeitbeschäftigte (nicht für Zeitarbeitskräfte oder  
Teilzeitbeschäftigte)

33
Sichere Beschäftigung: Beschäfti-
gungsverhältnisse und Arbeitgeber-
fürsorge

GRI 401 401-3 Elternzeit 34
Sichere Beschäftigung: Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie
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GRI 403 403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit 32/33
Sichere Beschäftigung: Arbeitssicher-
heit 

GRI 403 403-2
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von  
Vorfällen

32
Sichere Beschäftigung: Arbeitssicher-
heit 

GRI 403 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 33
Sichere Beschäftigung: Arbeitssicher-
heit

GRI 403 403-4
Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

32/33/35 
62/63

Sichere Beschäftigung: Arbeitssicher-
heit / BGM / Führung und Dialog // 
Anhang: Arbeitnehmervertretung 
in Arbeitsschutz- und Gesundheits-
ausschüssen

GRI 403 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 33 Sichere Beschäftigung: BGM

GRI 403 403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 33 Sichere Beschäftigung: BGM

GRI 403 403-7
Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschäftsbeziehungen 
verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz

32
Sichere Beschäftigung: Arbeitssicher-
heit 

GRI 403 403-8
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz abgedeckt sind

63
Anhang: Ausschüsse für Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit

GRI 403 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 63 Anhang: Unfallstatistik

GRI 404 404-1
Durchschnittliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 
Angestellten

27/32
Sichere Beschäftigung: Weiterbil - 
dung / Ausbildung

GRI 404 404-2
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur 
Übergangshilfe

26/33

Sichere Beschäftigung: Kompetenz-
entwicklung und Weiterbildung / 
Beschäftigungsverhältnisse und 
Arbeitgeberfürsorge

GRI 404 404-3
Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung ihrer 
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

35
Sichere Beschäftigung: Führung und 
Dialog

GRI 405 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten 34/61
Sichere Beschäftigung: Gleichstellung 
und Gleichbehandlung // Anhang: 
Indikatoren für Vielfalt

GRI 406 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriffene Abhilfemaßnahmen 68 Keine registrierten Vorfälle

GRI 414 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien überprüft wurden 45
Gesunde Umwelt: Nachhaltige  
Beschaffung

GRI 419 419-1
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und  
wirtschaftlichen Bereich

68 Keine registrierten Vorfälle

Folgende unternehmensspezifische Angaben von NPorts beziehen sich auf Indikatoren, die über den GRI-Standard hinausgehen.

NP-01 Größe der Flächen 11/59
Unser Unternehmen // Anhang: 
Steckbrief: das Unternehmen NPorts

NP-02 Straßennetz 11/59
Unser Unternehmen // Anhang: 
Steckbrief: das Unternehmen NPorts

NP-03 Eisenbahnanlagen 11/59
Unser Unternehmen // Anhang: 
Steckbrief: das Unternehmen NPorts

NP-11 Schiffsanläufe (mit Umschlag) 48/59
Starke Region: Wirtschaftliche 
Leistung

NP-12 Umschlag 48
Starke Region: Wirtschaftliche 
Leistung

NP-13 Passagierbewegungen 48
Starke Region: Wirtschaftliche 
Leistung

NP-21 Umgesetzte Umweltprojekte 25/45
Gesunde Umwelt: Gewässer / Gutes 
Klima: Forschungsprojekte

NP-22 Anteil erneuerbarer Energien 24
Gutes Klima: Direkte Emissionen –  
Erneuerbare Energien

NP-23 Anzahl Schiffsanläufe mit gewährtem ESI-Rabatt 25
Gutes Klima: Indirekte Emissionen –  
Anreize für umweltfreundliche  
Schifffahrt 

NP-24 Aufwand für Baggermaßnahmen 44
Gesunde Umwelt: Nachhaltige Bewirt-
schaftung von Ökosystemen 

NP-25 Anteil der eingesetzten LED-/LEP-Leuchtmittel 24 Gutes Klima: Energieverbrauch

NP-26 Aufwand für Kompensationsmaßnahmen 39
Gesunde Umwelt: Nachhaltige Bewirt-
schaftung von Ökosystemen 

NP-27 Schiffsabfälle nach MARPOL 44 Gesunde Umwelt: Schiffsabfälle

NP-28 Getrenntsammlungsquote für die eigenen Abfälle 43/63
Gesunde Umwelt: Entsorgung eigener 
Abfälle // Anhang: Abfallaufkommen 
und Abfalltrennquote

NP-29 Ausgebildete E-Scouts 24 Gutes Klima: Energieeffizienz

GRI-Inhaltsindex


